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Tema: Revisién de tareas y responsabilidades del Procedimiento de Gestidn Institucional.

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso

Direccién de Participacion Social, Gestion Territorial y Gestion Social en Salud
Transectorialidad

Objetivo Fecha: Lunes, 24 de Julio de 2023
Asistencia Técnica:
Tipo de As_esorl’a_( ) Capacitacién_( )
reunion |_Qrientacion X) Acompafiamiento ()
Otro ()
Modalidad: | Presencial ( ) Virtual (X) Mixta ()

Realizar reunién del equipo de _ _
Gestion Institucional con el fin | Lugar: Reunidn Virtual

de revisar las tareas vy
responsabilidades propias del | Hora Inicio: 2:00 pm Hora Fin: 4:30 pm
procedimiento.

Notas por: Luisa Fernanda Yasnoé Varila

Préxima Reunidn: Jueves, 3 de Agosto de 2023. 8:00 am

Quien cita: Luisa Fernanda Yasno6 Varila - Profesional Especializado — Lider del
Procedimiento de Gestion Institucional.

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se inicia la reunién siendo las 2:15 pm con el saludo de Luisa Fernanda Yasné Varila, Lider del Procedimiento
de Gestion Institucional, agradece al equipo la asistencia a la reunion del dia de hoy y presenta la siguiente
agenda:
1. Informe de avances del SEGPLAN Gestion Institucional con corte al mes de Junio de 2023.
2. Organizacion proceso de eleccion terna Asociaciones de Usuarios para elegir el delegado ante el
Consejo Distrital de Seguridad Social en Salud.
3. Organizacion Jornada de Bienvenida a los nuevos Representantes de la Comunidad ante las Juntas
Directivas de las ESE.
Revisién de la Metodologia del Taller de TIPS.
Proposiciones y Varios: Sesion Oficinas, Evento TIPS, Proyecto de Iniciativa del Comité Ejecutivo de
COPACOS Locales.

Zully Romero, Aleyder Rodriguez y Milena Rodriguez refieren que tienen una intervencion para el punto de
varios. Luego de estas inclusiones se inicia con la reunion.

1. Informe de avances del SEGPLAN Gestion Institucional con corte al mes de Junio de 2023.

Luisa Fernanda Yasno presenta al equipo los avances y cumplimiento del SEGPLAN del procedimiento d
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Gestion Institucional con corte al mes de Junio de 2023.

Subdireccién Norte:

Zully Romero

Subactividades 2023

JUNIO

1 Sesidn Reterentes de las Oficinas de

META 2 POGD 2.7 Reslizar sesiones de fortalecimiento
PS. 30 de Junic de 2023. 52

de capacidades a los representantes de la comunidad ante

asistentes.
las Juntas Directivas de |as ESE y a los referentes de las 2 2- Sesién 3 los Representantes de la 2
. Comunidsd ante las Juntss Directivas
Oficinas de Participacion Social de las Sub Redes, EAPB & 42 las ESE. 21 de Junic de 2023,
IPS. 12 asistentes.

META 2 POGD 2.10 Efectuar seguimiento trimestral a la

META 2 POGD 2.8 Actualizar el Estado Situacional del

5 Estados Situacionales de las USS de

Componente de Participacion Social de las USS y EAPB. la Subred horte. 3 FEREGEE AT (R AT Al Dl
Participacion Social de las Unidades de Servicios de Salud y 6 Mo programado para este periodo NP
las EAPB Contributivas y Subsidiadas a través de la
1 retroalimentacion de los informes de gestion trimestrales.
META 2 POGD 2.9 Asistencias Técnicas realizadas a las .
X _ N TOTAL META 2 POGD 2.11 Encuentro de seguimiento al Encuientio Juntas Asesoras
USS, EAPB-IPS a partir de sus necesidades, y a los espatios 1- AT Oficina de PS5 Subred 5 AT Oficina Comunitzrias. 28 de Junio de 1
o Horto Blun23 funcionamiento de las Juntas Asesoras Comunitarias - JAC.
e instancias de Participacion Social para el desarrollo y orte. Bun: des

7 AT Espacios
& Instancias de
6

META 2 POGD 2.12 Reporte revisado y consolidado de

las bases sociales de los espacios e instancias de 0
Participacién Social en Salud

META 2 POGD 2.13 Asistencia técnica a la gestion del

Comité Ejecutivo Distrital de COPACOS locales.

META 2 POGD 2.14 Realizar la Ill Asamblea Distrital de
COPACOS Locales 2023

fortalecimiento de su gestidn. Repore de s Bases Socisles de s
Subred Mone. dunio de 2023. 1

Infarme completa.

- AT realizada el 21 de Junio de

META 2 POGD 2.10 Efectuar seguimiento trimestral a la

ejecucion de los planes de accidn de las Oficinas de 0 Mo programade para este perioda NP

N Y o I |
o

Al evaluar el cumplimiento de las actividades de la Subdireccion Norte se evidencia que se ha cumplido la
totalidad de las actividaes programadas a la fecha.

EAPB e IPS:

Subactividades 2023

|UIMIENID Il TRIMESTRE 2023 - EAPB - Milena Rodriguez
JUNIO

 Sesidn Rieferentes de las Dficinas de
PS. 26 de Mayo de 2023. 60
asistentes_
2- Sesidn alos Fepresentantes dela 2
Comunidad ante las Juntas Directivas
delasESE. 30 de Mayo de 2023
12 asistentes.

META 2 POGD 2.7 Realizar sesiones de fortalecimiento
de capacidades a los representantes de la comunidad ante
las Juntas Directivas de las ESE y a los referentes de las
Oficinas de Participacion Social de las Sub Redes, EAPB e
IPS.

+ Sesién Fieferentes de las Oficinas de PS5, 30 de-
Junio de 2023. 52 asistentes.
2- Sesidn alos Representantes de |a Comunidad 2
antelas Juntas Directivas e las ESE. 21 de Junio
de 2023 12 asistentes.

1
META 2 POGD 2 8 Actualizar el Estado Situscional del . 1- B Estados Shuacionales EAPE TOTAL
i Mo se realizé este periado o S ot Shacindtes I
Componente de Participacion Social de las USS y EAPB. = Estados Siuacionales 11 Estados
Situacionales
N 58 evidencia nombre de laIPS.
0 AT Eaps | 2 ATEAPBCampensa 6 de duniode 2025, Encl | 10 AT
§ sctadice Aliansalud TOTAL
META 2 POGD 2 _9 Asistencias Técnicas realizadas = las eIPS |53 ATEAPEB Sanitas. 6 de Junio de 2023, En sl acta
i AT - EAPB
USS, EAPB-IPS a partir de sus necesidades, y a los espacios dice Alianszlud.
R Minguna TOTAL 4- ATIPS Clinica Sante Tomés. § de Junic de 5AT-IPS
e instancias de Participacion Social para el desarrollo y 7DE15 AT | 2023 Enel sctancse suidencia slnombredela | 7 AT EApR &
fortalecimiento de su gestion. Oficinas = 1PS de 15
0de 3 AU S- AT Clinica el County. T de Junio de 2023, En el
actano e evidencia lalPS, no semarcals 3ATAUde 3

madalidad,

Seguimiento CENTRORIENTE
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META 2 POGD 2.10 Efectuar seguimiento trimestral ala 9
. " § 9Informes & Reuaalimentacion de Planes de TOTAL
ejecucion de los planes de accién de las Oficinas de AcciénEAPE £ PS f
o . . . 6 Informes
Participacidn Social de las Unidades de Servicios de Salud y o Mo programade para este periodo o PENDIENTE ]

! . Finformes PS EAPB DEE
las EAPB Contributivas y Subsidiadas a través de la & formes EAPB 3 Informes
retroalimentacidn de los informes de gestidn trimestrales. IPS de...
META 2 POGD 2.11 Encuentro de seguimiento al Encuentro Juntas Azesorss Comunitarias. 28 de

lo programado para este perioda lo programado para este perioda .
0 H o 1 o 0 H o 1 o 0 1
funcionamiento de las Juntas Asesoras Comunitarias - JAC. dunio de 2023.
META 2 POGD 212 Reporte revisado y consolidado de Reporte delas Bases Socisles de las O SE PRESENTA. INFORME
las bases sociales de los espacios e instancias de EAPB. ABRIL de 2023. Informe PENDIENTE ! 0
P PRESENTADO NO CORRESPONDE
[l Participacion Social en Salud completo
META 2 POGD 213 Asistencia técnica a la gestion del - il -
: B 1 - ATrealizada =119 de Abril de N - ATreslizada = 17 de Mayo de 1 AT realizads o 21 de dunio de 2023, N
E| Comite Ejecutivo Distrital de COPACOS locales.
META 2 POGD 2_14 Realizar la Ill Asamblea Distrital de
lo programado para este perioda lo programado para este perioda o programado para este periodo
: 0 H o 1 o 0 il o 1 o 0 H o s d NP
a1} COPACOS Locales 2023

Seguimiento CENTRORIENTE iento SUROCCIDEN

Al revisar el cumplimieto de las actividades de las EAPB e IPS se evidencia que algunas actas no son claras y
otras no corresponden a los descrito en el tema, por lo tanto se solicita la correccion de dichas actas. Ademas,
se realiza la recomendacion sobre la revisién previa de cada una de las Bases Sociales antes de enviarlas a la
coordinacion del equipo.

Subdireccion Sur:

META 2 POGD 2 _7 Realizar sesiones de fortalecimiento '+ Sesién Referentes de las Ulicinas de

PS. 30 de Junio de 2023. 52

de capacidades a los representantes de |a comunidad ante asistentes.
las Juntas Directivas de las ESE y & los referentes de las 2 2~ Sesin 3 los Representantes dela 2

. Comunidad ante las Juntas Directivas
Oficinas de Participacion Social de las Sub Redes, EAPB e 42 las ESE. 21 de Junie de 2023,
IPS. 12 asistentes.
META 2 POGD 2.8Actua|\'zar el Estado Situacional del a T EC T -

a Componente de Participacion Social de las USS y EAPB.
1
5 AT Instancias
4 2 AT Oficina 2 AT Oficinas

META 2 POGD 29 Asistencias Teécnicas realizadas a las AT Dfioine Subred Sur. 22 de dunio TOTAL

USS, EAPB-IPS a partir de sus necesidades, y a los espacios de 2023,

) TOTAL - 2 AT Oficinas de
e instancias de Participacién Social para el desarrollo y . 2- AT Dfivinas Subred Sur CORACOS
. - 5 AT Espacios e 22 DE Junio de 2023 5
fortalecimiento de su gestion. Instancias de 5 0 AT Espcios de 5
2 AT Oficina

Gestion Institucional 2023

ST sl e Ml Seguimiento EAPE || Seguimiento SUR Wi Sequim
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Al revisar el cumplimiento de la Subredireccion Sur se evidencia el

META 2 POGD 2.10 Efectuar sezuimiento trimestral a
la ejecucion de los planes de accién de las Oficinas de
Participacién Social de las Unidades de Servicios de
salud y las EAPB Contributivas v Subsidiadas  trav
la retroalimentacién de los informes de gestién

1 Mo programada pars este perioda e

trimestrales

META 2 POGD 2.11 Encuentro de seguimiento al Encuentra Juntss Azesoras

funcionamiento de las Juntas Asesoras Comunitarias - o Comunitarizs. 28 de Junic de 1
JAC.

RS
META 2 POGD 2.12 Reporte revisado y consolidade Sabred SUR. JUNIO de 2023,

Pendiente informacian de la 1

localidad de Usme y reporte

META 2 POGD 2.13 Asistencia técnica a la gestion del

1- AT realizada &1 21 de Junic de
Comité Ejecutivo Distrital de COPACOS locales 2023.

META 2 POGD 2.14 Realizar |a Ill Asamblea Distrital de
20123

1 Mo programada pars este perioda e
COPACOS Locall

de las ba ociales de los espacios & instancias de 1
Participacién Social en Salud

Seguimiento

programadas para el mes de Junio de 2023.

Subdirecciéon Centro Oriente:

RIENTE - Aleyder Rodriguez

Subactividades 2023 JUNIO

cumplimiento de las actividaees

META 2 POGD 2.7 Realizar sesiones de fortalecimiento 1- Sesitn Referentes de las Oficinas
de capacidades a los representantes de la comunidad de P5. 30 de Junio de 2023. 52 asistentes.
- 2- Sesion a los Representantes de Ia
ante las Juntas Directivas de las ESE y a los referentes de 2 G - o - 2
o Hves : omunidad ante Ias Juntas Directivas
las Oficinas de Participacion Social de las Sub Redes, de Ias ESE. 21 de Junio de 2023. 12
EAPB e IPS. asistentes.
META 2 POGD 2.8 Actualizar el Estado Situacional del
L . oK ACTIVIDAD CUMPLIDA oK
. Componente de Participacion Social de las USS y EAPB.
1- AT COPACOS San Cristébal. 6 de
Junio de 2023
2- AT COPACOS Canelaria. 7 de Junio
AT Instancias. | chPAcusdr\fEl‘zrf'z3 13 de Juni 4
META 2 POGD 2.9 Asistencias Técnicas realizadas a las TOTAL dEEZD;:s = dunie TOTAL
USS, EAPB-IPS 2 partir de sus necesidades, y a los 8 AT Instancias | 4- AT Oficina Subred Centro Oriente. |5 AT Espacios
espacios e instancias de Participacion Social para el de6 14 de Junio de 2023 de6
. . - 5- AT Oficina Subred Centro Oriente.
6 5 AT Oficinas de 2ATde
desarrollo y fortalecimiento de su gestion. 15 de Junio de 2023 2
5 & AT COPACOS Candelaria. 21 de Junio | Ofitinas de 5
de 2023
7- AT AU San Cristobal. 27 de Junio de
5 2023

iento NORTE

META 2 POGD 2.10 Efectusr seguimiento trimestral ala
ejecucion de los planes de accion de las Oficinas de
Participacion Social de las Unidades de Servicios de Salud y 6 Mo programada para este periodo NP
|as EAPB Contributivas y Subsidiadas a través de la
retroalimentacion de los informes de gestidn trimestrales.
META 2 POGD 2.11 Encuentro de seguimiento al Encuenira Juntas Asesoras

0 Comunitariaz. 28 de Junio de
funcionamiento de las Juntas Asesoras Comunitarias - JAC.
META 2 POGD 212 Reports revisado y consalidado de Repone delss Bases Socisles dela
lasb (s dls d Subred CENTRO ORIEMTE. Junio de
as bases sociales de los espacios e instancias de 1 2023, Pendiente e Informe de
Participacion Social en Salud Reparte de Meta.
META 2 POGD 2.13 Asistencis técnica a la gestion del 1 1 ATreslizada &l 21 de Junio de
Comité Ejecutivo Distrital de COPACOS locales.
META 2 POGD 2.14 Realizar |z 11l Asamblea Distrital de )

0 Na programade pars este periods NP
COPACOS Locales 2023

Seguimiento NORTE
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El cumplimiento de la Subdireccion Centro Oriente es satisfactorio, ya que se han cumplido con todas las
actividades programadas, se realiza la recomendacion de enviar oportunamente el reporte de meta y revisar
las bases sociales previamente.

Subdireccion Sur Occidente:

- JENTE - Edward Paez
Subactividades 2022 D ——

META 2 POGD 2.7 Realizar sesiones de fortalecimiento
d idad | de idad 1- Sesion Referentes de las Oficinas de PS
e capacidades a los representantes de la comunida 30 de Junio de 2023, 52 asistentes.

ante las Juntas Directivas de las ESE y a los referentes de 2- Sesién a los Representantes de Ia 2

las Oficinas de Participacién Social de las Sub Redes, Comunidad ante Ias Juntas Directivas de as
ESE. 21 de Junio de 2023. 12 asistentes.
FRl EAPB e IPS.

META 2 POGD 2.8 Actualizar el Estado Situacional del 6 Estados Situacionales de las USS de 1a

Componente de Participacidn Social de las USS y EAPB. Subred Sur Occidente 6
T AT AU ASUATATIE T T e 2
2- AT AU Fontibén. 14 de Junio de 2023
3- AT AU Asuken. 7 de Junio de 2023
4- AT AU AU Pablo VI. 8 de Junio de 2023
5- AT COPACOS Bosa. 6 de Junio de 2023
META 2 POGD 2.9 Asistencias Técnicas realizadas a las | &- a7 copacos Fontibén. 16 de Junio de 2023 13
USS, EAPB-IPS a partir de sus necesidades, y a los 7- AT COPACOS Kennedy. 15 de Junio de 2023 TOTAL
- - - o . g AT AU Asuken. 29 de Mayo de 2023 .
espacios e instancias de Participacion Social para el o AT COPACOS Puente Aranda. 8 de Junio de | 2 AT Espaciosde 5
desarrollo y fortalecimiento de su gestidn. 2023 7AT Oficinas de 5

10- AT Oficinas Subred. 23 de Junio de 2023

11- AT Oficina Subred. 23 de Junio de 2023

12- AT Oficina USS Fontibén. 14 de Junic de
2023

Gestion Institucional 2023 Seguimiento NORTE Seguimiento EAPB

! 2023

META 2 POGD 2.10 Efectuar seguimiento trimestral a
la ejecucidn de los planes de accién de las Oficinas de
6

Seguimiento €

Participacién Social de las Unidades de Servicios de Salud
vy las EAPB Contributivas y Subsidiadas a través de la
retroalimentacién de los informes de gestion
trimestrales.

I META 2 POGD 2.11 Encuentro de seguimiento al

No programado para este periodo NP

. . o Encuentro Juntas Asesoras Comunitarias. 28
funcionamiento de las Juntas Asesoras Comunitarias - . 1
de Junio de 2023.

il JAC.
I META 2 POGD 2.12 Reporte revisado y consolidado de | Reporte de las Bases Sociales de Ia Subred

las bases sociales de los espacios e instancias de SUR OCCIDENTE. JUNIO de 2023, PENDIENTES 1
P DATOS DE EDAD DE INTEGRANTES AU BOSA,

Participacién Social en Salud ASORANDA Y FONTIBON

META 2 POGD 2.13 Asistencia técnica a la gestion del

P, 1- AT realizada el 21 de Junio de 2023. 1
Comité Ejecutivo Distrital de COPACOS locales.

No programado para este periodo 1

COPACOS Locales 2023

META 2 POGD 2.14 Realizar la Il Asamblea Distrital de
10
12

Seguimiento

Gestién Institucional 2023 Seguimiento NORTE Seguimiento EAPB

Al revisar el cumplimiento de la Subdireccion Sur Occidente, se evidencia el cumplimiento del 100% de las
actividades. Se hace la recomendacion de la revision previa de las Bases Sociales.

2. Organizacién proceso de eleccion terna Asociaciones de Usuarios para elegir el delegado ante
el Consejo Distrital de Seguridad Social en Salud.
Luisa Fernanda Yasné refiere al equipo que se la ha informado el mensaje publicado en el periddico el
espectador sobre la eleccion de los delegados al Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud. Teniendo
en cuenta este se debe iniciar este proceso con el equipo en lo referente a la eleccion de la terna por parte de
las Asociaciones d Usuarios. En comun acuerdo con el equipo se determina que lo siguiente:
+ Un voto por Asociacion de Usuarios para esta eleccion.

4+ 3 delegados por cada Asociacion para asistir a la Asamblea de Eleccion.
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+ Definir una ficha técnica de todo el proceso de eleccién.
+ Iniciar con la socializacién de este proceso con las Oficinas de Participacion Comunitaria.
Se determina elaborar la ficha técnica del proceso y esta ser4 compartida con el equipo y en la préxima reunion

de realizaran los ajustes finales para iniciar con dicho proceso.

3. Organizacion Jornada de Bienvenida a los nuevos Representantes de la Comunidad ante las
Juntas Directivas de las ESE.
Luisa Fernanda Yasné comunica al equipo que esta sesion esta programada para el martes 25 de Julio de
2023 de 2:00 pm a 4:00 pm. La sesién se desarrollara de la siguiente manera:
+ Presentacion del Equipo de Gestion Institucional.
+ Presentacion de cada uno de los Representantes de la Comunidad ante las Juntas Directivas de las
ESE.
+ Presentacion de las inhabilidades, incompatibilidades y pérdida de investidura como representante de
la comunidad ante la Junta Directiva de la ESE.
+ Concertacién y metodologia para el desarrollo del ciclo de capacitaciones durante el 2023

Luisa Fernanda Yasno refiere que es muy importante la asistencia de todo el equipo a dicha sesién.

4. Revision de la metodologia del taller TIPS dirigido a los integrantes de los espacios e instancias
de Participacién Social en Salud.
Zully Romero termina de socializar la metodologia establecida para la realizacion del Taller TIPS dirigido a los
integrantes de los espacios e instancias de cada Subred. Esta metodologia seré presentada ante la Directora y
posteriormente se dara inicio para la realizacion de dichos talleres.

5. Proposiciones y Varios:
Luisa Fernanda Yasno informa al equipo lo siguiente: La préxima sesion de capacitacién esta programada para
el Viernes, 28 de Julio de 2023 de 8:00 a 10:00 am, por favor recordar esta invitaciéon. Milena Rodriguez nos
cuenta como ha sido la preparacién del evento TIPS programado para finales del mes de Agosto de 2023. Y
finalmente, Luisa Fernanda YasnO cuenta al equipo sobre el proyecto de iniciativa comunitaria del Comité
Ejecutivo Distrital de COPACOS Locales.

Abordada la totalidad de la agenda y siendo las 5:15 pm se da por finalizada la reunién y se programa la
proxima reunion de equipo para el Jueves, 2 de Agosto de 2023. 2:00 pm.

COMPROMISOS*
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ACCION

RESPONSABLE

FECHA

Elaborar ficha técnica del proceso de eleccion
de la terna de las Asociaciones de Usuarios
para el

Consejo Territorial

Social en Salud.

de Seguridad

Luisa Fernanda Yasn6

2 de Agosto de 2023

Presentar metodologia del Taller TIPS a la

Direccion.

Equipo de Gestion Institucional

30 de Agosto de 2023

Realizar revisién previa de las Bases Sociales
enviadas por las Subredes y las EAPB.

Equipo de Gestion Institucional

30 de Agosto de 2023

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

) DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
Luisa Fernanda Yasnoé 9383 Coordinador
Varila Ifyasno@saludcapital Procedimiento de
1 .gov.co Gestion Institucional — 30“‘“5“_’@]0
DPSGTyT.
Zully Romero 3649090 Gestora Institucional R
2 zaromero@saludcapi Subred Norte — g '
tal.gov.co DPSGTYyT. ’
Milena Rodriguez . 3649090 Gestora Institucional o
sm3rodriguez@salud —_
3 ital EAPB e IPS — C
capital.gov.co DPSGTYT. g
Aleyder Rodriguez . 3649090 Gestora Institucional
4 ZZirtc; clirlcz)tj/eczg@saludc Subred Centro (A[‘j&“’f Rﬂd‘gﬂi 3
apial.gov.co Oriente — DPSGTYT.
Maria del Pilar Chaparro 3649090 Gestora Institucional
mpchaparro@saludc
5 a0ital.0ov Co Subred Sur —
apial.gov.co DPSGTyT.
Hilda Liliana Vanegas 3649090 Gestora Institucional
6 hlvanegas@saludca Subred Sur
pital.gov.co Occidente —
DPSGTyT.
Juan Alvarado . . 3649090 Profesional
7 jalvarado@saludcapi Especializado
tal.gov.co DPSGTYT
—
8 —
I
9  ,
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011
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Evaluacion y cierre de lareunion

¢ Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (X) No () Ninguna

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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