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Tema: Revisión de tareas y responsabilidades del Procedimiento de Gestión Institucional. 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Participación Social, Gestión Territorial y 
Transectorialidad 

Gestión Social en Salud 
 

 

Objetivo  Fecha:  Lunes, 24 de Julio de 2023 

Realizar reunión del equipo de 
Gestión Institucional con el fin 
de revisar las tareas y 
responsabilidades propias del 
procedimiento.             

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (X)                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (  ) _________________ 

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual (X) Mixta ( )  

Lugar: Reunión Virtual 

Hora Inicio: 2:00 pm          Hora Fin: 4:30 pm 

Notas por: Luisa Fernanda Yasnó Varila 

Próxima Reunión: Jueves, 3 de Agosto de 2023. 8:00 am 

Quien cita: Luisa Fernanda Yasnó Varila - Profesional Especializado – Líder del 
Procedimiento de Gestión Institucional. 

 

 

 

Se inicia la reunión siendo las 2:15 pm con el saludo de Luisa Fernanda Yasnó Varila, Líder del Procedimiento 

de Gestión Institucional, agradece al equipo la asistencia a la reunión del día de hoy y presenta la siguiente 

agenda:  

1. Informe de avances del SEGPLAN Gestión Institucional con corte al mes de Junio de 2023.  

2. Organización proceso de elección terna Asociaciones de Usuarios para elegir el delegado ante el 

Consejo Distrital de Seguridad Social en Salud.   

3. Organización Jornada de Bienvenida a los nuevos Representantes de la Comunidad ante las Juntas 

Directivas de las ESE.  

4. Revisión de la Metodología del Taller de TIPS. 

5. Proposiciones y Varios: Sesión Oficinas, Evento TIPS, Proyecto de Iniciativa del Comité Ejecutivo de 

COPACOS Locales.  

 

Zully Romero, Aleyder Rodríguez y Milena Rodríguez refieren que tienen una intervención para el punto de 

varios. Luego de estas inclusiones se inicia con la reunión.  

 

 

1. Informe de avances del SEGPLAN Gestión Institucional con corte al mes de Junio de 2023. 

 

Luisa Fernanda Yasnó presenta al equipo los avances y cumplimiento del SEGPLAN del procedimiento d 
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Gestión Institucional con corte al mes de Junio de 2023. 

 

Subdirección Norte: 

 

  
 

Al evaluar el cumplimiento de las actividades de la Subdirección Norte se evidencia que se ha cumplido la 

totalidad de las actividaes programadas a la fecha.  

 

EAPB e IPS: 
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Al revisar el cumplimieto de las actividades de las EAPB e IPS se evidencia que algunas actas no son claras y 

otras no corresponden a los descrito en el tema, por lo tanto se solicita la corrección de dichas actas. Ademàs, 

se realiza la recomendación sobre la revisión previa de cada una de las Bases Sociales antes de enviarlas a la 

coordinación del equipo.  

 

Subdirección Sur: 
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Al revisar el cumplimiento de la Subredirecciòn Sur se evidencia el cumplimiento de las actividaees 

programadas para el mes de Junio de 2023. 

 

Subdirección Centro Oriente: 
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El cumplimiento de la Subdirección Centro Oriente es satisfactorio, ya que se han cumplido con todas las 

actividades programadas, se realiza la recomendación de enviar oportunamente el reporte de meta y revisar 

las bases sociales previamente.  

 

Subdirecciòn Sur Occidente: 

 

 
 

Al revisar el cumplimiento de la Subdirección Sur Occidente, se evidencia el cumplimiento del 100% de las 

actividades. Se hace la recomendaciòn de la revisiòn previa de las Bases Sociales. 

 

 

2. Organización proceso de elección terna Asociaciones de Usuarios para elegir el delegado ante 

el Consejo Distrital de Seguridad Social en Salud. 

Luisa Fernanda Yasnó refiere al equipo que se la ha informado el mensaje publicado en el periódico el 

espectador sobre la elección de los delegados al Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud. Teniendo 

en cuenta este se debe iniciar este proceso con el equipo en lo referente a la elección de la terna por parte de 

las Asociaciones d Usuarios. En común acuerdo con el equipo se determina que lo siguiente: 

 Un voto por Asociación de Usuarios para esta elección. 

 3 delegados por cada Asociación para asistir a la Asamblea de Elección.  
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 Definir una ficha técnica de todo el proceso de elección.  

 Iniciar con la socialización de este proceso con las Oficinas de Participación Comunitaria.  

Se determina elaborar la ficha técnica del proceso y esta será compartida con el equipo y en la próxima reunión 

de realizarán los ajustes finales para iniciar con dicho proceso.  

 

 

3. Organización Jornada de Bienvenida a los nuevos Representantes de la Comunidad ante las 

Juntas Directivas de las ESE.  

Luisa Fernanda Yasnó comunica al equipo que esta sesión está programada para el martes 25 de Julio de 

2023 de 2:00 pm a 4:00 pm. La sesión se desarrollará de la siguiente manera: 

 Presentación del Equipo de Gestión Institucional. 

 Presentación de cada uno de los Representantes de la Comunidad ante las Juntas Directivas de las 

ESE. 

 Presentación de las inhabilidades, incompatibilidades y pérdida de investidura como representante de 

la comunidad ante la Junta Directiva de la ESE.  

 Concertación y metodología para el desarrollo del ciclo de capacitaciones durante el 2023 

Luisa Fernanda Yasnó refiere que es muy importante la asistencia de todo el equipo a dicha sesión.  

 

4. Revisión de la metodología del taller TIPS dirigido a los integrantes de los espacios e instancias 

de Participación Social en Salud.  

Zully Romero termina de socializar la metodología establecida para la realización del Taller TIPS dirigido a los 

integrantes de los espacios e instancias de cada Subred. Esta metodología será presentada ante la Directora y 

posteriormente se dará inicio para la realización de dichos talleres.  

 

5. Proposiciones y Varios:  

Luisa Fernanda Yasnó informa al equipo lo siguiente: La próxima sesión de capacitación esta programada para 

el Viernes, 28 de Julio de 2023 de 8:00 a 10:00 am, por favor recordar esta invitación. Milena Rodríguez nos 

cuenta como ha sido la preparación del evento TIPS programado para finales del mes de Agosto de 2023. Y 

finalmente, Luisa Fernanda Yasnó cuenta al equipo sobre el proyecto de iniciativa comunitaria del Comité 

Ejecutivo Distrital de COPACOS Locales.  

 

Abordada la totalidad de la agenda y siendo las 5:15 pm se da por finalizada la reunión y se programa la 

próxima reunión de equipo para el Jueves, 2 de Agosto de 2023. 2:00 pm.  

 

COMPROMISOS* 
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ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Elaborar ficha técnica del proceso de elección 
de la terna de las Asociaciones de Usuarios 
para el Consejo Territorial de Seguridad 
Social en Salud.  

Luisa Fernanda Yasnó 2 de Agosto de 2023 

Presentar metodología del Taller TIPS a la 
Dirección. 

Equipo de Gestión Institucional 30 de Agosto de 2023 

Realizar revisión previa de las Bases Sociales 
enviadas por las Subredes y las EAPB.  

Equipo de Gestión Institucional 30 de Agosto de 2023 

   

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 

Luisa Fernanda Yasnó 
Varila lfyasno@saludcapital

.gov.co   

9383 Coordinador 
Procedimiento de 

Gestión Institucional – 
DPSGTyT. 

 

2 
Zully Romero  

zaromero@saludcapi
tal.gov.co  

3649090 Gestora Institucional 
Subred Norte – 

DPSGTyT.  

3 

Milena Rodríguez 
sm3rodriguez@salud
capital.gov.co  

3649090 Gestora Institucional 
EAPB e IPS – 

DPSGTyT.  

4 
Aleyder Rodríguez 

a2rodriguez@saludc
apital.gov.co  

3649090 Gestora Institucional 
Subred Centro 

Oriente – DPSGTyT. 

 

5 
María del Pilar Chaparro 

mpchaparro@saludc
apital.gov.co  

3649090 Gestora Institucional 
Subred Sur – 
DPSGTyT. 

 

6 

Hilda Liliana Vanegas 
hlvanegas@saludca
pital.gov.co  

3649090 Gestora Institucional 
Subred Sur 
Occidente – 
DPSGTyT. 

 

7 
Juan Alvarado 

jalvarado@saludcapi
tal.gov.co  

3649090 Profesional 
Especializado 

DPSGTyT 
 

8 
 

 
  

 

9 
 

 
  

 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 
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mailto:zaromero@saludcapital.gov.co
mailto:sm3rodriguez@saludcapital.gov.co
mailto:sm3rodriguez@saludcapital.gov.co
mailto:a2rodriguez@saludcapital.gov.co
mailto:a2rodriguez@saludcapital.gov.co
mailto:mpchaparro@saludcapital.gov.co
mailto:mpchaparro@saludcapital.gov.co
mailto:hlvanegas@saludcapital.gov.co
mailto:hlvanegas@saludcapital.gov.co
mailto:jalvarado@saludcapital.gov.co
mailto:jalvarado@saludcapital.gov.co
http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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 Evaluación y cierre de la reunión 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   (X)                                            No  (  )  
 

 
Ninguna 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

 

 
 


	Tema: Revisión de tareas y responsabilidades del Procedimiento de Gestión Institucional.

